Technicien(ne) de surface et aide-cuisine (H/F/X)

Référence Le Forem : 0723711
Date de mise a jour : null

GESTION DES MILIEUX D'ACCUEIL DE LA PETITE ENFANCE - Créche "Les Doux Réveurs"

Activités des créches et des garderies d'enfants

& . Typede contrat 9 Lieux de travail
Remplacement Dour
Régime de travail «an Langue(s) ° Nombre de poste(s) : 1
Temps plein ™ FR at

L'’ASBL de Gestion des milieux d'accueil de la petite enfance (AGAPE) est composée de deux créches. La creche les
P'tits Doux Rois dispose d'une capacité d'accueil de 35 ETP et la créche les Doux Réveurs dispose d'une capacité
d'accueil de 56 ETP.

Elles ont pour objectif de fournir un accueil de qualité conformément a la réglementation de I'ONE.
Poste a pourvoir

Responsabilités et missions

Entretien des locaux de la creche : espaces de vie, bureaux, locaux techniques

Préparation des repas pour les enfants de la créche en fonction de leur age et des recommandations de I'ONE et
de 'AFSCA

préparation des commandes, gestion des stocks et des déchets

Lieu(x) de travail

« Dour

parking a disposition

Votre Profil

Métier

Nettoyeur / Nettoyeuse de locaux et de grandes surfaces
Compétences professionnelles
« Préparer le matériel, les produits nettoyants et baliser les zones glissantes

« Enlever les poussieres des surfaces, les détritus, trier et vider les corbeilles
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Nettoyer et laver les sols, les mobiliers
« Nettoyer les sanitaires, cuisines et approvisionner les distributeurs d'essuie-mains, de savon,...
» Nettoyer et entretenir le matériel de nettoyage

« Evacuer les déchets courants (ménagers, industriels banaux) et sortir les poubelles et bacs collectifs pour
enlevements

« Suivre I'état des stocks, identifier les besoins en approvisionnement et établir les commandes

« Préparer le plan de travail, les ustensiles de cuisine et mettre en marche les équipements (fours, tables de
cuisson, ...)

« Effectuer I'épluchage et le lavage des légumes et des fruits

« Doser et mélanger les produits et ingrédients culinaires

« Cuire ou réchauffer les viandes, poissons, légumes, ...

« Dresser les plats pour le service (présentation, assemblage, finition ...)

« Emballer les préparations, les produits, les étiqueter (dates de fabrication, DLC) et les ranger en chambre
froide, en réserve, ...

« Effectuer I'entretien et le nettoyage du poste de travail, des ustensiles, des équipements ou de la cuisine

« Réceptionner, controler les marchandises et les stocker en chambre froide, en réserve, ...

Savoir faire comportementaux

« Ordre « Respect des regles « Soin

« Motivation « Efficacité « Attention

« Assiduité « Autonomie « Communication
« Fiabilité « Hygiéne corporelle « Présentation

Expériences, langues et qualifications

Langue Niveau de maitrise Exigé Informations complémentaires

Francais C2 - Expert Oui
Aides a I'emploi ( souhaitée ) : Ape

Informations sur les aides a 'emploi : https://www.leforem.be/particuliers/aides-financieres-emploi.html

Condition du poste

Type de contrat Date de début de Date de fin de Réserve
contrat contrat de recrutement
Remplacement 29/04/2024 Non
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Régime de travail Temps plein
Travail de jour

Horaire de travail 6h-14h36 et 9h24-18h
Nombre d'heures 38

Modalités de candidature

Personne de contact

Nom de la personne : M. Manuel Prévot

Vous pouvez postuler via :
Courrier
Nom de I'entreprise : Asbl AGAPE - creche "Les Doux Réveurs"
Adresse : Rue Belle Vue, 21
Code Postal : 7370
Ville : Dour
Pays : Belgique
E-mail
lesdouxreveurs@asbl-agape.be
Téléphone

+3265654137

Date de début de diffusion: — Date de fin de diffusion:
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