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Puériculteur/trice avec qualification (H/F/X)
Référence Le Forem : 0568971

Date de mise à jour : 08/01/2024

GESTION DES MILIEUX D'ACCUEIL DE LA PETITE ENFANCE - Crèche "Les Doux Rêveurs"
Activités des crèches et des garderies d'enfants

Type de contrat

Remplacement

Lieux de travail

Dour

Régime de travail
Temps partiel

Langue(s)

FR
Nombre de poste(s)  : 1

L'ASBL de Gestion des milieux d'accueil de la petite enfance (AGAPE) est composée de deux crèches. La crèche les 
P'tits Doux Rois dispose d'une capacité d'accueil de 35 ETP et la crèche les Doux Rêveurs dispose d'une capacité 
d'accueil de 56 ETP.

Elles ont pour objectif de fournir un accueil de qualité conformément à la réglementation de l'ONE.

Poste à pourvoir

Responsabilités et missions

Assurer l'accueil et l'encadrement des enfants.
Respecter les procédures d'hygiène et de sécurité.
Respect de la déontologie.
Favoriser l'éveil de l'enfant en proposant des activités
Apporter aux enfants les soins nécessaires à leurs besoins
Mettre en oeuvre le projet d'accueil
Contribuer à la réalisation des repas

Lieu(x) de travail

Dour

Libre le plus rapidement possible

Votre Profil

Métier

Accueillant / Accueillante d'enfant

Compétences professionnelles
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Préparer et donner un repas, une boisson à l'enfant

Procurer à l'enfant des éléments de confort, de réconfort (bercement, doudou, ...)

Accompagner l'enfant dans l'apprentissage des gestes de la vie quotidienne

Animer les activités ludiques ou aider l'enfant lors d'activités d'éveil et d'apprentissage

Observer le comportement et l'évolution de l'enfant et informer parents, familles, enseignants

Intervenir auprès d'enfants : Nourrisson de 0 à 3 ans

Fournir de l'aide lors de la prise des médicaments oraux selon la prescription d'un médecin

Accueillir l'enfant et le guider à son arrivée dans la structure

Travailler selon les normes sociales et éthiques

Travailler avec la diversité d'enfants, de familles, d'externes et de collègues

Collaborer avec la famille en tant que partenaire dans l'éducation

Améliorer les actions professionnelles, Améliorer l'accueil des enfants

Constituer et actualiser une documentation professionnelle à destination d'enfants ou de parents

Exercer l'activité dans un milieu d'acceuil collectif

Procéder à la toilette et aux soins de l'enfant

Savoir faire comportementaux

Attention Autonomie Communication

Curiosité intellectuelle Efficacité Esprit d’analyse

Esprit d’équipe Faculté d’adaptation Fiabilité

Hygiène corporelle Initiative Innovation

Maîtrise de soi Motivation Ordre

Persévérance Présentation Respect des règles

Sens de l'éthique Sens de l'organisation Soin

Tolérance Assiduité Acceptation de la critique

Compétences numériques

Traitement de l'information Communication

Expériences, langues et qualifications

Expérience Niveau d'expérience Exigé

Accueillant / Accueillante d'enfant Pas d'expérience - Non

Niveau d’étude Domaine d’étude

Enseignement secondaire professionnel 7ème année (CESS) Petite enfance

Langue Niveau de maîtrise Exigé Informations complémentaires

Français C1 - Autonome Non
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Permis nécessaire pour l’exercice de la fonction Sélection médicale Exigé

Permis de conduire validé pour une catégorie B Non Oui

Aides à l'emploi ( souhaitée ) : Ape

Informations sur les aides à l’emploi  : https://www.leforem.be/particuliers/aides-financieres-emploi.html

Condition du poste

Type de contrat Date de début de 
contrat

Date de fin de 
contrat

Réserve
de recrutement

Remplacement Non

Régime de travail Temps partiel

Travail de jour

Horaire de travail variable
Nombre d'heures

Salaire selon barême CP332
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Modalités de candidature

Personne de contact

Nom de la personne : Mme. Eladia Zoppé

Vous pouvez postuler via :

Courrier

Nom de l'entreprise : ASBL AGAPE

Adresse : Grand'Place 1

Code Postal : 7370

Ville : Dour

Pays : Belgique

E-mail

lesdouxreveurs@asbl-agape.be

Autres modalités

Veuillez envoyer, avant le 29 janvier 2024 votre lettre de motivation accompagnée d'un curriculum vitae, 
d'une copie de votre diplôme et d'un extrait de casier judiciaire modèle 2 datant de moins de trois mois.

Le candidat devra réussir les épreuves écrites et orales prévues pour ce recrutement.

Date de début de diffusion: 08/01/2024 – Date de fin de diffusion: 31/01/2024
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