C.P.A.S. de Dour

Le C.P.A.S. de DOUR recherche un bachelier
éducateur pour sa maison de repos, le home « Le
Bon Repos ».

FONCTIONS :

Activités principales (liste non exhaustive) :

e Organiser, de maniére aussi diversifiée que possible et en adéquation avec le calendrier,
différents ateliers ou activités tant a l'intérieur qu’a l'extérieur de la maison de repos
(anniversaires, sorties, bricolages, cinéma, ...) ;

e Proposer des activités visant a I'émancipation ou le maintien des capacités ;

e Accomplir tous les préparatifs nécessaires aux activités (rapports administratifs, préparer le
matériel et 'espace d’animation, prévenir et se coordonner avec les différents intervenants,
informer les résidents, s’assurer d’un encadrement suffisant, ...) ;

e Assurer la sécurité, 'hygiene et le bien-étre des personnes encadrées ;

e Stimuler les facultés cognitives dans un but de préservation de I’autonomie permettant ainsi de
rester en lien avec une vie sociale ;

e Etablir le programme des activités du mois du Home ;

o Gérer les conflits et situations imprévues ou de crise ;

e Participer activement au projet de vie et stimuler tant les résidents que ses collegues a y
participer ;

e Développer des activités qui permettent a la personne agée de prendre une part intégrante a ces
activités ;

e Accueillir les nouveaux résidents : aider a l'installation si besoin, faire la visite des lieux et
expliquer les horaires, faire les présentations aux autres pensionnaires et personnel, étre
présent, accompagner et répondre aux questions sur le fonctionnement du home ;

e Participer aux réunions pluridisciplinaires ;

o Evaluer les besoins en termes de matériel et veiller a sa bonne utilisation ;

e Toutes autres taches relatives a I’animation et / ou I'encadrement des résidents.

PROFIL :
Le candidat doit :

1°.- étre belge ou citoyen d'un membre de 1’Espace économique européen (les états membres de I'Union
européenne, plus I'Islande, la Norvege et le Liechtenstein) ou de la Confédération suisse;

2°.- avoir une connaissance de la langue frangaise jugée suffisante au regard de la fonction a exercer;
3°.- jouir des droits civils et politiques;

4° .- étre de bonne conduite, vie et meceurs (fournir un extrait de casier judiciaire vierge datant de moins
de 3 mois);

5°.- détenir un diplome de I'enseignement supérieur de type court ou assimilé spécifique a la fonction
(graduat ou baccalauréat d’éducateur) ;




6°.- Posséder le permis de conduire B et un véhicule personnel.
Les conditions ci-avant doivent étre réunies a la date extréme de dépot des candidatures.

L'agent doit satisfaire, durant toute sa carriere, aux conditions visées aux points 1°, 3°, 4° et 6° ci-
dessus.

7°.- étre déclaré apte par le Conseiller en prévention-médecin du travail a I'issue de 1'évaluation de
santé préalable a I’affectation ;

8°.- réussir un entretien oral sur des questions d’ordre général ainsi que sur le fonctionnement et
I'organisation de I'institution permettant de juger la motivation a I'’emploi, le degré de maturité des
candidats ainsi que le respect des normes déontologiques de la fonction.

Profil recherché :

Une expérience professionnelle en qualité d’éducateur au sein d'une maison de repos est souhaitée.

Savoir-faire :

e Exécuter I'ensemble de ses taches avec méthode et rigueur ;

o Etre capable de structurer son travail et d’établir des priorités ;

e Communiquer aisément a I'oral et a I'écrit et posséder une bonne orthographe ;

e Intégrer dans sa pratique professionnelle I'évaluation permanente de son travail ;
e Evaluer les situations (individuelles, familiales, sociales, etc.).

Cette liste n’est pas exhaustive.
Savoir-étre :

e DPosséder des qualités sociales, relationnelles et humaines ;

e Facilités communicationnelles ;

e Sens de l'écoute et du dialogue, empathie ;

e Savoir instaurer une relation de confiance ;

e Respecter la confidentialité des informations traitées ou communiquées ;
e Faire preuve de civilité et de déontologie ;

e Faire preuve de conscience professionnelle et de sens critique ;

e Faire preuve d’initiative, d’autonomie, de proactivité et d'investissement professionnel ;
o Etre ouvert aux changements, les accepter et les assimiler ;

e Faculté d’adaptation et polyvalence ;

e Résistance au stress et maitrise de soi ;

e Diplomatie et patience ;

e Maturité affective.

Cette liste n’est pas exhaustive.
DIVERS::

Contrat de travail de remplacement pour cause de congé de maternité.
Régime de travail : 38 heures/semaine.

Echelle R.G.B. B.1.. Il sera tenu compte de I’ancienneté éventuelle de I'agent (reprise de la totalité de
"ancienneté dans le service public et de 10 années au maximum, dans le secteur privé).




Si cette offre vous intéresse, veuillez envoyer votre CV accompagné
d’une lettre de motivation, d’'une copie de votre diplome, d'une copie
recto-verso de votre carte d'identité et de votre permis de conduire
ainsi qu'un extrait de casier judiciaire de moins de 3 mois sous pli
recommandé a :

Madame COQUELET Martine, Présidente du C.P.A.S.
Rue Emile Estiévenart, 5
7370 DOUR

Il est également demandé, dans la lettre de motivation, de
mentionner le N° de I’offre du FOREM.

DATE LIMITE : 15 mars 2023 (cachet de la poste faisant foi ou date
de l’accusé de réception faisant foi)




