PROGRAMME STRATEGIQUE TRANSVERSAL 2025-2030

LA VISION :

Notre mission est d'anticiper les défis de demain tout en répondant aux enjeux d'aujourd'hui. Nous nous
engageons a développer des projets ambitieux et porteurs de sens au sein de nos villages en plagant la
cohésion sociale, la participation citoyenne et la transition écologique au cceur de notre action.

Ensemble, nous construirons un territoire dynamique inclusif et durable ou chaque initiative contribue a un
avenir plus harmonieux et solidaire.

Le projet est que chaque citoyen qui le souhaite puisse trouver sa place et s’épanouir pleinement, et ce dans
un cadre budgeétaire maitrisé.

Les valeurs pointées sont la solidarité, la durabilité, le respect des régles sous toutes ses formes et le respect
de Uintérét général.
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Programme stratégique transversal 2025-2030

Budget -Financement

po —n Objectifs opérationnels : . , - = - p
Objectifs opérationnels Proiets S i ’ seco::aires Saniics Dorteut Sersloes linsitauds Services externes Année N Année N+1 Année N+2 Année N+3 Année N+4 Année N+5
) proj P i 2025 2026 2027 2028 2029 2030
0OO-01 - Renforcer la
gestion électronique des [Implémenter la signature
dossiers en y intégrant électronique des Secrétariat Tous les services 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 €
I'exploitation de documents
lintelligence artificielle
Intégration cadrée de
lintelligence grhﬂmelle Cféq_horj d ung charte Secrétarial Informatigue Personnel Personnel Personnel Personnel Personnel Personnel
dans le travail au d'utilisation de iA communal communal communal communal communal communal
quotidien
. § 5 [ Intégration progressive de
Crrfa:;og gugosr:"sr;eumn: A Informatique tous les services (RH en zzr:'\onqzﬁ;l
pIop) premier)
Création d'une chatbot Informatique Informatique 15.000€ & 30.000€
Adhésion au systéme de - )
I'Ebox fédérale Secrétariat gratuit
Mise en place de la partie
"publication des )
Refonte du site Intemet  [réglements et Secrétariat Informatfique + fous les 507,00 €
" services
ordonnances” sur
delibérations.be
Mise en place de la partie gt
la.Citizen + Les démarches Informatique Searinicaonsrt1aus Igs 12.706,02 €
: services
(e-guichet)
Smartweb 4.530,00 €
0O0-02- Renforcer la Développer une X
communication communication Sharepoint-Infranet Informatique 'S';fr‘\’;?e‘:“q”e A iauzles 5.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €
interservices électronique interservices
. N Développer les
00-03 - %UIVII du systéme procédures de confrole Confrdlaintamie GUE [SssEHIEEE Personnel Personnel Personnel Personnel Personnel Personnel
de controle interne : communal communal communal communal communal communal
interne transversal
0OO0-05 - Organiser la
; : - - Personnel Personnel Personnel Personnel Personnel
fuspn fistioned s aes Direchicas gansrales GRH, Informatique CPAS communaletdu |[communaletdu jcommunaletdu [communaletdu |communal et du
services de la commune commune et CPAS
CPAS CPAS CPAS CPAS CPAS
et du CPAS
Création d'un conseil
OO0-06 - Renforcer une | citoyen permanent et en Conail coramunalides
démocratie locale et assurer le fonctionnement artait: Bibliotheque Bibliothéque, PCS, PSSP 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €
participative CC des enfants, ados,
ainés, BEA...
(-ansell comenunal cas PCS PCS, PSSP, Bibliotheque Migisan des jeunios. 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 €
adolescents Clubs sportifs
ansenl du bien-étre 00-09 SacrElart Secrétaiat Personnel Personnel Personnel Personnel Personnel Personnel
animal communal communal communal communal communal communal
Budget participatif axé
ados ( en lien avec PCS PCS, PSSP, Urbanisme 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 €
conseil participatif ados)
; . Personnel personnel personnel personnel personnel personnel
AGHESIOA0U projel VADA iy FES, FOSP communal communal communal communal communal communal
Réunloqs cﬁoyenngs Communication/Tourisme| Communication, PSSP, Personnel Personnel Personnel Personnel Personnel Personnel
thématiques réguliéres z i
(projets de rue,...) /Centre Athéna Mobilité communal communal communal communcll communal communcll




Objectifs opérationnels

Projets

Sous projet

Objectifs opérationnels
secondaires

Service porteur

Services impliqués

Services externes

Budget -Financement

Année N
2025

Année N+1
2026

Année N+2
2027

Année N+3
2028

Année N+4
2029

Année N+5
2030

Dynamisation de la vie
associative: Soutien
logistique aux
associations locales:
Achat de matériel et prét
via Asbl

CGA

Travaux, CGA

Belvédére

30.000,00 €

Dynamisation de la vie
associative: mise &
disposition de locaux
communaux pour les asbl

Administratif Travaux

Travaux, CGA, C-planu

Personnel
communal

Personnel
communal

Personnel
communal

Personnel
communal

Personnel
communal

Personnel
communal

Mise en place d'une
charte de la participation
citoyenne

PSSP

PCS, PSSP, Bibliotheque,
Communication

Personnel
communal

Personnel
communal

Personnel
communal

Personnel
communal

Personnel
communal

00-07. Amplifier la
cohésion sociale et la
solidarité

Actions du PCS

PCS

Pssp et CPAS

DICS

Subvention RW :
194.939,32¢€

Part communal :
minimum
48.734,94€

Subvention RW :
194.939,32¢€

Part communal :
minimum
48.734,94€

A définir selon
réforme

A définir selon
réforme

A définir selon
réforme

A définir selon
réforme

OO0-08. Promouvoir une
politique culturelle
dynamique et inclusive

Valorisation des
infrastructures de I'ancien
Musée Mulpas

Création d'une maison de
langues endogénes

Bibliothéque

Travaux, Bibliothéque,
Centre culturel

10.000,00 €

Valorisationde la salle de
la couronne du Centre
Athéna

Tenue d'animations
littéraires

Communication/Tourisme
/Centre Athéna

Bibliothéque

Personnel
communal

Personnel
communal

Personnel
communal

Personnel
communal

Personnel
communal

Personnel
communal

Renforcer le soutien et la
collaboration aux artistes
dans le cadre des

résidences artistes locaux
au sein du centre culturel

Centre culturel

Centre culturel

Artistes

Personnel
communal

Personnel
communal

Personnel
communal

Personnel
communal

Personnel
communal

Personnel
communal

Création d'un réseau de
parcours thématiques
avec une ampleur
extérieure (totemus)
reprenant les endroits
historiquement importants
de la commune & l'aide
de QR Codes

Communication/Tourisme:
/Centre Athéna

Communications/Tourisme +
Transition écologique + PCS

500,00 €]

500,00 €

500,00 €

500,00 €

500,00 €

500,00 €

Monstant précis : sur
quelle base 2

Manifestations diverses
gratuites ou & prix réduits

Centre culturel

Centre culturel

29.500 €

29.500,00 €

29.500 €

29.500 €

29.500 €

29.500 €

Développer des ateliers
de découverte culturelle
(themes annuels :
musique, théatre, danse
et arts visuels)

Centre culturel

Cenfre culturel

Partenaires
culturels

500,00 €

500,00 €

500,00 €

500,00 €

500,00 €

500,00 €

Organiser des cours de
création audiovisuelle
(leux vidéo et art
interactif)

Centre culturel

Informatique, Centre
culturel, Centre Athéna

Acteurs externes
cultruels

500,00 €

500,00 €

500,00 €

500,00 €

500,00 €

500,00 €

OO0-09. Veiller au bien-
étre animal

Création d'un CREAVES
pour les oiseaux sauvages

Secrétariat

Secrétariat + Urbanisme +
Travaux

CREAVES ASBL
RCA

Mise & disposition d

‘'un local par la RCA

Campagne de stérilisation
des chats

errants

00 -07

Secrétariat

Secrétariat

ASBL Nos Amis les
Bétes

5.000,00 €

5.000,00 €

5.000.,00 €

5.000,00 €

5.000,00 €

5.000,00 €

domestiques

Secrétariat

1.000,00 €

1.000,00 €

1.000,00 €

1.000,00 €

1.000,00 €

1.000,00 €

Actions de sensibilisation
au bien-étre animal

Communication/Tourisme!
/Centre Athéna

Communications/Tourisme +
Plaine de vacances

ASBL ou police

Personnel
communal

Personnel
communal

Personnel
communal

Personnel
communal

Personnel
communal

auprés des jeunes

Personnel
communal




Objectifs opérationnels

Budget -Financement

Objectifs opérationnels ; Services externes Année N Année N+1 Année N+2 Année N+3 Année N+4 Année N+5
jets us proj secondaires rvic rvices impliqué
Proj Sous projet Service porteur Services impliqués 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Poursuivre le suivi des
OO-10. Poursuivre une ngio;rsg‘:gz Travaux - Transition
politique de transition aeng POLLEC écologique et 9.160,00 € 12.500,00 € 7.000,00 € 7.000,00 € 7.000,00 € 7.000,00 €
écologique intégrée paififhding eommunal en développement durable
recourant & des outils de
suivi intelligents
Etudier la possibilité de
recourir & des installations
de chauffage
décarbonées dans le POLLEC s 8Q.OOQO€ (Blaugies
cadre du remplacement primaires)
des systemes de
chauffage des batiments
communaux
Installer des panneaux
photovoltaiques/solaires . . Irvanx SU000€ (pourle 100.000€ (école de | 50.000€ (écoles de
i Services techniques CGA bureau du hall de P :
sur les batiments ) Wihéries) Blaugies maternel)
POLLEC maintenance)
communaux
Etudier la possibilité de
recourir & de ['éclairage
solaire pour les futures OO0-19. Offrir un cadre de
fei VN i T L M A R ot N S
public au niveau des biodiversifié
cheminements cyclo-
piétons et des parkings
Vet dans lepaic A provisionner : A provisionner : A provisionner : A provisionner : A provisionner :
polen dEKgas dans s Finances e 100.000€ 100.000€ 100.000€ 100.000€ 100.000€
cadre de son repowering
3 ‘ Travaux
lS;):Jéfigl\r/‘IJeﬁsoﬁtzxzps SFT,Se SRRt PCS Personnel Personnel Personnel Personnel Personnel Personnel
getiq CPAS communal communal communal communal communal communal
de leur logement :
Urbanisme
*Végétaliser la zone Grand
Place
Végétaliser la place
Créer de nouvelles zones ,,d Elguges - .
: Créer un jardin de pluie ;
vertes et des corridors : OO0-19-Offrir un cadre de P :
écologiques pour lutter ot s &t place.du vie agréable et Transition écologique et Transifion ecologiqus et
Ei parterre du jardinier a la e L " développement durable 22.780,00 € 287.979.,00 €
contre le déreglement biodiversifié développement durable
: ; rue du Quesnoy Travaux
climatique et renforcer la |, .,
. o g Aménager une zone
biodiversité . - :
d'immersion temporaire
végétalisée au niveau de
I'ancien terrain de football
de Wihéries
Développer des potagers O0-19. Offrir un cadre de Trarjition scologique 6
collectifs et des vergers vie agréable et Transition écologique et devsloppement durdbie L
convaratoies dans le Bladivariis développement durable PES . 4.000,00 € 3.500,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €H 1.000,00 € 1.000,00 €
arc Plantis Jacquette Travaux, accueil extra-
E scolaire, I'école de Plantis
Sensibiliser le public OO0-12. Garantir un e 5
) . S I y i Transition écologique et
scolaire et les citoyens Sensibiliser & une utilisation | enseignement de qualité, A
; ; ] ' ) ) ; ; développement durable Personnel Personnel Personnel Personnel Personnel Personnel
aux pratiques éco- rationnelle de I'énergie inclusif et favorisant POLLEC
3 2 ) Travaux communal communal communal communal communal communal
responsables dans les dans les écoles I'épanouissement des .
. : Enseignement
écoles jeunes
Valorisation du site des S-l2 cdienirun « -, ]
Wallants : sensibilisation ehisignement e guglie, Transition écologique et Yianslion ecologique St
anime ﬁor‘\s Shoive r'fure' inclusif et favorisant dbveln emen? gurcble développement durable 1.100,00 € 4.100,00 € 4.200,00 € 4.200,00 € 4.200,00 € 4.300,00 €
au pubic 'épanouissement des PP Travaux + Enseignement
jeunes




Objectifs opérationnels

Projets

Sous projet

Objectifs opérationnels
secondaires

Service porteur

Services impliqués

Services externes

Budget -Financement

Année N
2025

Année N+1
2026

Année N+2
2027

Année N+3
2028

Année N+4
2029

Année N+5
2030

Mettre en place un
systéme de récompense
via l'application
EcoDOURable pour les
citoyens participants aux
activités ayant trait & la
transition écologique

Transition écologique et
développement durable

Transition écologique et
développement durable +
Travaux + Enseignement

A déterminer

A déterminer

A déterminer

A déterminer

A déterminer

A déterminer

OO-11. Consolider la
gestion durable des
déchets et des
ressources

Développer le tri sélectif

Mise en place de
nouvelles bornes de tri,
sous vidéosurveillance,
dans les quartiers

Transition écologique et
développement durable

Transition écologique et
développement durable

A étudier

A déterminer

A déterminer

A déterminer

A déterminer

Mettre en place un
systeme de tri sélectif des
déchets verts dans les
cimetieres

Transition écologique et
développement durable

Transition écologique et
développement durable

Personnel
communal

Personnel
communal

Personnel
communal

Personnel
communal

Personnel
communal

Personnel
communal

Encourager au
compostage individuel et
collectif :

*Installer un stand
compostage, en
collaboration avec les
guides composteurs
d'Hygea, lors de certains
événéments (journée de
l'arbre par exemple)
*Mettre en place des
projets de compostage
dans les écoles
communales.

Transition écologique et
développement durable

Transition écologique et
développement durable,
accueil extra-scolaire

1.000,00 €

1.000,00 €

1.000,00 €

1.000,00 €

1.000,00 €

Optimiser le systéme de
collecte des déchets

Soutenir les actions
d'HYGEA en matiere de
collectes ponctuelles des
encombrants

Transition écologique et
développement durable

Transition écologique et
développement durable

A déterminer

A déterminer

A déterminer

A déterminer

A déterminer

A déterminer

0O0-12. Garantir un
enseignement de
qualité, inclusif et

B S GRH
Zf;”f‘;ﬁf'c':rg;’;'?;em ﬁg\t’(}i’x"dm’”'s" 9% lransition écologique et 61.252,33 € 62.457,97 € 63.687,73 € 64.942,08 € 66.221,52 €
9 développement durable

Etudier la possibilité
d'installer des systemes de . ’ Travaux
récupération d'eau de Services techniques POLLEC 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
pluie dans les cimetiéres
Développer un plan : ;
o g i Concevoir un guide zéro - :

Objectif 50" pour o : Transition écologique et
atteindre I'objectif de 50 déchet = propre’ré‘ frandion ecologigue et développement durable 3.000,00 €

2 o publique a mettre & développement durable gt :
kilos de déchets résiduels | o Communication/tourisme

ar habitant par an disposition des nouveaux
P habitants

Metfre en placs une Transition écologique et Transifion aeologique.at Personnel Personnel Personnel Personnel Personnel

Amplification du
numeérique dans les

charte "commerces zéro
déchet"

développement durable

Informatique

développement durable

Direction des écoles -

communal

10.000,00 €

communal

10.000,00 €

communal

10.000,00 €

communal

communal

Communication/tourisme

Service Travaux

Enfant Phare
Festy Oli
Farrago

ALE

tovonson_f el Enseignement
I'épanouissement des
jeunes
Régie de quartier
PNHP
Creches
Service fravaux EPhS
. ONE
Projets de I'AES (art, sport 00-13. Soutenir l'accueil CantresMheng PMS
Ry  sport - Accueil extrascolaire Bibliotheque 3.350,00 € 5.200,00 € 3.900,00 € 5.150,00 € 3.650,00 € 5.150,00 €
zéro déchet, ...) de la petite enfance PCS Ecole Don Bosco




Budget -Financement

L L Objectifs opérationnels . . . P = . -
Objectifs opérationnels Proiets Sous proiet 1 seco:daires Service porisor Services impliqués Services externes Année N Année N+1 Année N+2 Année N+3 Année N+4 Année N+5
) pro} P - 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Place aux enfants et aux Communication/Tourisme
P e enire Afhéng AES com Pcs cpas 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 €
Développer des activités
dédiées aux jeunes avec
des initiatives citoyennes
our renforcer leur Promotion du service Communication/Tourisme Platelonmiepout 1
P . ; Gestion de projets A ’ service citoyen, 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 €
engagement dans la vie |citoyens bibliothéque, PCS, PSSP k s
: écoles secondaires
communale (service
citoyens, formations 1er
secours, ,,)
Mise en place d'une s kids croi 1.000,00€ pour 20  {1.000,00€ pour 20 |1.000,00€ pour 20 |1.000,00€ pour 20 |1.000,00€ pour 20
formation 1ers secours Gestion de projets Conseiller en prévention roude enfants durée 2 enfants durée 2 enfants durée 2 enfants durée 2 enfants durée 2
pour les ados 9 jours jours jours jours jours
OO0-13. Soutenir l'accueil Sou.hen o.d 'T"”'?""“f av X W Accueil extrascolaire, Personnel Personnel Personnel Personnel Personnel Personnel
. projets privés d'accueil & Secrétariat s ONE
de la petite enfance domiciie Creches communal communal communal communal communal communal
Augmentation places AES
Gl rgae 1l places Accueil extrascolaire  |GRH 9.412,00 € 9.600,00 € 9.792,00 € 9.988,00 € 10.188,00 € 10.391,00 €
sup AES durant les
vacances
S (c)>;tl l::'o?*nér:l"neel?lz;c):?;fs Accessibilité renforcée au Mise en ceuvre dy Communication/Tourisme
port . programme "Sport pour PCS ’ ASBL sportives 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000.,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €
de bien-étre et de sport pour tous t6ie PCS
cohésion sociale ’
Lancement du Pass Sport Commumcqhon/Tounsme 500 € 500,00 € 500 € 500 € 500 € 500 €
communal /Centre Athéna
valorisation des PCS PCS, PSSP Personnel Personnel Personnel Personnel Personnel Personnel
agoraspaces ! communal communal communal communal communal communal
: Personnel Personnel Personnel
Hamaicade sages Communication/Tourisme : communal + gl communal + feronnel communal + Fesennel
permettant la découverte tre Athé Clubs sportifs B o | communal + B | communal + e b el | communal +
de pratiques sportives AUBhe AT IOcTret cdpsiie Brochure : 1.500€ fochufe: Sopie Brochure : 1.500€ .'°C S P Brochure : 1.500€
video : 2.000€ G video : 2.000€ t video : 2.000€
Kenforcement o Cormurication;Tavrisrae 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €
programme JCPF /Centre Athéna
Subsides
dinvestissements &
laRCA :
Modernisation des *A déterminer pour
équipements existants : Subsides les fravaux de
Développer et moderniser d'investissements a [rénovation
les infrastructures sportives laRCA : partielle du CSED
de la commune (CSED, *131.000€ pour les |*& déterminer pour
DS, terrain de tennis du terrains de tennis  |les travaux
fesustres nclosyeial belvédeére, équipement  [|0O0-16 - Rénovation des *123.000€+15.500€ |d'aménagement
diftrecivas street workout, partenariat |infrastrutures et des Services technigues Travaux et urbanisme RCA pour les fravaux de| du site de Dour
public/privé bassin de batiments communaux rénovation Sports et de la
nage...) (Aménager des énergétique et de |[piste
parcours de santé dans les céblage du CSED |Equipement street
espaces publics : parcours Equipement street |sport : 15.000€
fitness, street workout - sport : 15.000€ Subside
zones de renforcement investissement &
musculaire en plein air.) HD Aquasport pour
bassin
d'apprentissage :
1.000.000€
Vclonsct‘ion S 5|f§ Valorisation du site
du Four & chaux : P
s du Four & chaux :
N~ . 1.900.000€ pour les p
Valorisation du site du Four, ; i poursuite
3 Services techniques travaux -
a Chaux i acquisitions
50,000€ pour les
i (50.000€)
acquisitions de
parcelles
Création et valorisation de Transition écologique et
PACOUsCnIe a1 Communicalionloutsmet o orpaerment 30.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €
randonnées balisées points /Centre Athéna durable/PCS

noeuds vhello et pédestre




Budget -Financement
;2 5 3 Objectifs opérationnels . -
Objectifs opérationnels Prolets Sous broiet y 5 eco:daires Sarvice SO Sarticen Wiiillikilis Services externes Année N Année N+1 Année N+2 Année N+3 Année N+4 Année N+5
: pro} P P 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Sensibiliser : Label Communication/Tourisme
Bienvenue Vélo /Centre Athéna 5.000.00 €
Organisation et
valorisation de “grands ASBL
Promotion de linclusion  |événements sportifs" w0
par lévénementiel et la  |annuels (Samyn, tournos Sammunication/Tguisme SO 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €
s 3 : /Centre Athéna BES
mixité interquartier, cross Ecoles
|interécoles, places pour le
personnel AC....)
Soutien au sport féminin :
journée du sport féminin,
mérites sportifs féminins,
soutenir les équipes Communication/Tourisme| Communications/Tourisme -
féminines actuelles, Cenire Athénd PCS Samyn 3.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €
encourager la pratique du
sport féminin, self defense,
foot féminin
) . Communication/Tourisme
mérites sportifs /Centte Athénn 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 €
Renforcement du soutien PaTsGHnE!
aux clubs sportifs/ RCA... :
: 3 - communal +
. Aides financiéres stables et 3
Soutien durable aux A — Subside annuel aux
acteurs du tissu sportif P ! Finances clubs et ASBL 190.000,00 € 192.500,00 € 195.000,00 € 197.500,00 € 200.000,00 €
Accompagnement pour ’
local P sportifs (dont
les domarches subsides énergie) :
administratives (subsides, .. 188.460€
etc.).
2 Poursuivre et intensifier .
OR-15, Preserverla santol, oo mandationsans PCS he. Consellentr OSH, ASBL sept 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €
de chacun : prévention
tabac ou dérivés.
Organisation de Enpartengriol
A . avec des
campagnes thématiques iutosilas, des
de sensibilisation dans les ho i’rouxl(ex
écoles, les espaces PSSP PSSP, PCS E ?curc) i ' 300,00 € 300,00 € 300,00 € 300,00 € 300,00 € 300,00 €
publics et les lieux de soins Profi‘nce o,u des
sur les maladies et associations
addictions P
spécialisées
Programme scolaire
"Santé & Vie quotidienne"”
: Ateliers éducatifs dans
les écoles sur le lien entre
alimentation,
environnement et santé, Direction des écoles -
Interventions d'experts en 0012- Gestion de projets Enseignement - Accueil ReisRAne) Felparel frsonnel o eerofnel
iy . A communal communal communal communal communal
nutrition, agriculture extrascolaire
locale, pollution
domestique, Rendre les
cantines plus équilibrées
en veillant & la qualité
nutritionnelle des repas....




Budget -Financement

Objectifs opérationnels — — Ob’ec::z :::;;:;’""e's Service vort Services imlioué Services externes Année N Année N+1 Année N+2 Année N+3 Année N+4 Année N+5
- U proje NS p— Vees [npone 2025 2026 2027 2028 2029 2030
4.000€
DEA : 1200 €
Organisation réguliére de (unité).
formations aux gestes qui Armoire DEA
sauvent (PLS, défibrillateur, intérieur: 210 €
massage cardiaque, efc.) Maintenance
vis-a-vis des clubs sportifs ; annuelle : 75 €
Prévention et premiers Bpicioment de Tous les services /OEA,
. défibrillateurs accessibles Service Prévention Séance 4,000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 €
sSecours: : communaux ¢ "
au public dans tous les d'information (DEA
quartiers et batiments + gestes qui
communaux (et sauvent) : 600 €
formation, notamment (par groupe de 15
pour les moniteurs de la personnes).
plaine...) Il reste 9 batiments
communaux &
équiper.
Acces aux soins et
médecine de proximité:
renforcement de la Urbanisme (Volet : . "
médecine de proximité 00 20 installation) g;?:?g;;?; (jnstcllahon) B Personnel Personnel Personnel Personnel Personnel Personnel
(Soutien & I'installation de Communication/Tourisme Cormimunieations/ ot communal communal communal communal communal communal
médecins généralistes, /Centre Athéna
dentistes et
paramédicaux & Dour)
Défense et renforcement
du départ Ambulance Zone de secours
situé & Dour
Soutien & la Maison de
ressourcement "La Bulle
d'O" au Belvédere :
Développement de
nouvelles activités : yoga CGA
Théropeuhque,.groupes CGA CommunicaianstToursme EpiCURA 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 €
de parole, ateliers bien-
étre. Promotion du lieu
aupres des aidants,
malades chroniques ou
personnes en burn-out
Renforcement de la
participation communale
aux campagnes telles
que : Octobre Rose (lutte
;:Fotirsep:iucr?g%?; ?523::,)1 Communicc’ﬁon/Tourisme Communication/Tourisme, Personnel Personnel Personnel Personnel Personnel Personnel
ila recherche of dus /Centre Athéna PCS communal communal communal communal communal communal
malades), Journées
mondiales de la santé
mentale, des AVC, du
diabéte, etc.
*Isoler les facades et
0O0-16 - Rénovation des |Rénover le patimoine remplacer les portes en R
infrastrutures et des communal sur base de la |bois simple vitrage de 00 4,10, 12 POLLEC CGA 260.000,00 €
bétiments communaux |stratégie immobiliere I'école de Plantis
Rénover le batiment de Travaux
'ancienne Croix-Rouge de |00 4 et 12 Services techniques 1.045.000,00 €
” A i B CGA
'école de |'Athénée
Rénovation des autres
'{g{;ﬂ:ﬂgﬁ:’ggg:ﬂf Service Prévention L’%‘Q‘;‘;’f{;gf el oh 25.000,00 € 25.000,00 € 25.000,00 € 25.000,00 € 25.000,00 €
QOO-17. Développer des | Mettre en place les Etendre les pistes
Q;'r“r‘:g‘f’f;:ﬁne EAT %(:ngse d";‘r’]‘;"l"e'i%%"ce gg:g_t";ie;éﬁhpee?;f‘emem Administratif Travaux Travaux - Urbanisme SPW Mobilité  |Fiches PCN Fiches PCN Fiches PCN Fiches PCN Fiches PCN Fiches PCN
durable et inclusive communal de mobilité Dour/Sars-La-Bruyére
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- iy Objectifs opérationnels ; - - - -
Objectifs opérationnels Proiets rmm— ’ S0 o:deaires St BorteGr Services inuliauds Services externes Année N Année N+1 Année N+2 Année N+3 Année N+4 Année N+5
g e - e 2025 2026 2027 2028 2020 2030
Equiper la commune en
infrastructures,
équipements et mobiliers
afin de favoriser la mobilité
souceat linlermoadolls Administratif Travaux 1.125.300,00 €
- réaménager la Place
Verte en gare de bus
- compléter le
cheminement piéton &
partir du cyclo-piéton
Sensibiliser a la mobilité
douce : participer & la Administratif Travaux Ecoles communales SPW - Police 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 €} 5.000,00 €
semaine de la mobilité
Développement de Urbanisme, Travaux, CGA, Acquisition rve Auteur de projet :
parkings de délestage et Elcrg|s§emenf de larue du Urbahisie Moblllté, Transition SPW, DAO [PATO] |Pairois, 85 - 25,000€
des zones de Petit Village écologique et 185,000€ Travaux : 270.000€
stationnement contrélées développement durable ! ’ ’
Création d'une voirie et
d'un parking Sentier Services Techniques 300.000,00 €
Annoile Banot
— Urbanisme, Travaux, CGA, 100.000€ (Auteur
il Mobilité, Transition de projet et
création d'un parking au Urbanisme » i Acquisitions : 60,000 proj
- s < = écologique et fravaux) 80,000
lieu-dit "La Citadelle , s
développement durable acquisitions
OO-18. Garantir la
securte roufidre etle g peM en projets 00-17 Administrafif Travaux — |Police, PSSP
respect des regles de
circulation
Assurer le respect des Zone de police des
régles en matiere de Installation de radars o
o G 2y Haut-Pays
sécurité routiére
OO-19- Offrir un cadre de Restauration de Irrr?;ggr);\en ) :
vie agréable et Entretien du patrimoine monuments divers(OBII, Urbanisme Travaux, Urbanisme 50.000€ (dont i
biodiversifié monuments divers....) subside : 37.500€
DEvSlappemant da Transition écologique et . En fonction des En fonction des En fonction des En fonction des En fonction des En fonction des
nouveaux parcs et . t Travaux - Urbanisme : " . . runité s
S développement durable opportunités opportunités opportunités opportunités opportunités opportunités
Poursuite de la plantation o :
d'arbres et renforcement |Zones & définir Transifion écologique et L., ;. 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 €
e développement durable
de la biodiversité
et il Urbanisme, Travaux, CGA,
RuaHRers et Fohatilitafion Mobilité, Transition Auteur de projet  |Réaslisation du Mise en ceuvre des
des espaces publics - Plan 00-17 Urbanisme écologique et SPW-DDR (PCDR2) PCDR2 : 80.000€ GG fiches
communal de
" développement durable
développement rural 2
Schéma de
développement
communal - Politique
immobiliere globale et & Rtbeids braar:
long terme, en cohérence Urbanisme Urbanisme SPW-DAO 120.000€ IO 80.000,00€ (RIE) 150.000,00 €] Réalisation dossier |Réalisation dossier
avec les objectifs wallons *
et européens de
neutralité carbone &
I'horizon 2050
Urbanisme, Travaux, CGA, 5 o
. . G - P D-FP 1 - Pairois 85
Devgloppemen‘r Do_ur_F»che projet 1: rue Ui Mobnh‘rg, Transition SPW-DAO (AP 25.000 + Tx
urbain/PATO Pairois, 85 écologique et 270.000)
développement durable ’
Dour Fiche projet 2 : Place / Auteur de projet : | Travaux :
Verte el 115.000€ 1.125.300€
Dour Fiche projet 3 : Pole . Auteur de projet : Travaux :
Grand'Place il 220.000€ 2.184.050€
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Obijectifs opérationnels oot N— Ob’ec:::f::::;;::""e's N Services mmfiou Services externes | Année N Année N+1 Année N+2 Année N+3 Année N4 Année N+5
rojets us proje ervice porteur rvices impliqués 2025 2026 2027 2028 2029 2030
z°;;?fe';2 projer4iilof de Urbanisme g‘;’_g%‘&de Rrojet: Travaux : 865.150€
Elouges Fiche projet 1 : ) Auteur projet projet|Travaux :
Courfeville - Paix iaariS - 140.000€ 1.381.820€
Elouges Fiche projet 2 : : Auteur de projet : .
Cour de la Brasserie Urbanisme 54.000€ Travaux : 556.000€
TG Tl o — o o e et Travaux : 459.800€
Renforcer la synergie
00-20. Soutenir une entre les différents Eanass Traval: POS
politique de logement  |services (logement, 0026t 4 POLLEC Polec. A ‘ t 3 v ‘ Personnel Personnel Personnel Personnel Personnel Personnel
durable, de qualité et Finances, Agent 4 AR el communal communal communal communal communal communal
3 . Urbanisme
inclusif constatateur, Polec,
EGS o)
Lutte contre les batiments Finances, Urbanisme
ou logements inoccupés Urbanisme o ! ! 50.000,00 € 50.000,00 € 50.000,00 € 50.000,00 € 50.000,00 € 50.000,00 €
ou insalubres
Realbaion g un cadaske Personnel Personnel Personnel Personnel Personnel Personnel
des batiments f tibarisme nnges. Libanisne communal communal communal communal communal communal
logements problématiques
Renforcement de 'aide
administravie au citoyen Personnel Personnel Personnel Personnel Personnel Personnel
par le Conseiller en Urbanisme Urbanisme, POLLEC
logement (primes, préts communal communal communal communal communal communal
gement (p p
rénovation,...)
Développer une
collaboration avec les
services de Police PSSP PSSP - Secrétariat Police Personnel Personnel Personnel Personnel Personnel Personnel
concernant les troubles communal communal communal communal communal communal
de voisinage
(Rassemblement,...)
Dissolution de I'ASBL Dour
Centre Ville et création
d'une cellule
administrative interne et
mise en place du guichet
unique pour les
commergants/artisans :
- actes juridiques, rapport
Soutien aux commerces | de liquidation,
de proximité et aux communication
i?:sg r;s{cfiir;;c:;hlfsur:f e ;::.ac;i%?p; ﬁ:;giﬂ:oi I:T Commercants et Opération neutre : |Opération neutre : | Opération neutre : | Opération neutre : | Opération neutre :
0OO0-21. Soutenir et vl S — il dévello SFTERt Finances, CGA, Urbanisme, ot | transfert du subside | fransfert du subside | transfert du subside | transfert du subside | fransfert du subside
stimuler I'entrepreneuriat gve N i a clopper . Secrétariat Communications/Tourisme, Grians Dod de Dour Centre- de Dour Centre- de Dour Centre- de Dour Centre- de Dour Centre-
sous toutes ses formes s S plRich.d e - App}n onws#ahf ?1 Secrétariat, RH UCM, Ville vers Ville vers Ville vers Ville vers Ville vers
cellule communale coordination interservices . IMIO . . . ) .
dédiée au Communication et fonctionnement fonctionnement fonctionnement fonctionnement fonctionnement
développement valorisation :
économique local - Lancement d'une
campagne de promotion
locale
- Création d'un espace
Web dédié
- Mise en réseau des
commergants, arfisans et
partenaires
Encourager 'initiative Soutien & l'organistion
entfrepreneuriale et le d'ateliers et de rencontres
::é?g;{;?iiﬁzn:ﬁg p\g?: = ;I'weéhrﬂng:mug?s (piigns, 008 Communication/Tourisme Communications/Tourisme Personnel Personnel Personnel Personnel Personnel Personnel
/Centre Athéna communal communal communal communal communal communal

Coworking « Athena
Entreprendre »

Tarifs préférentiels pour
jeunes entrepreneurs et

projets & impact local.




Objectifs opérationnels

Projets

Sous projet

Objectifs opérationnels
secondaires

Service porteur

Services impliqués

Services externes

Budget -Financement

Année N
2025

Année N+1
2026

Année N+2

Année N+3

2027 2028

Année N+4
2029

Année N+5
2030

Valoriser le tourisme
durable et le patrimoine
local.

Voir OO 14 (Développer le
sport comme vecteur de
bien-étre) :

- Création et valorisation
de parcours santé et
randonnées balisées points
nceuds Vhello et pédestre
- Sensibiliser : Label
Bienvenue Vélo

Communication/Tourisme
/Centre Athéna

Communications/Tourisme

Développement de
partenariats avec les
opérateurs touristiques
régionaux.

Communication/Tourisme
/Centre Athéna

Communications/Tourisme

Personnel
communal

Personnel
communal

Personnel
communal

Personnel
communal

Personnel
communal

Personnel
communal

Organisation
d'événements culturels
mettant en valeur les
atouts locaux

Communication/Tourisme
/Centre Athéna

Communications/Tourisme

2.000,00 €

2.000,00 €

2.000,00 €

2.000,00 €

2.000,00 €

Favoriser I'insertion
professionnelle des jeunes
et demandeurs d'emploi.

Partenariat avec les
entreprises locales et les
centres de formation.
recruteurs, d'organismes
d'insertion et d'acteurs de
la formation confinue.
Mise en relation directe
entre employeurs et
candidats via le site
linfernei.

Gestion de projets

PCS

FOREM, EAFC,
CPAS

Personnel
communal

Personnel
communal

Personnel
communal

Personnel
communal

Personnel
communal

Personnel
communal




